Информация об осуществлении ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, в соответствии с планом проведения плановых проверок на 2025 год
	№ п/п
	Количество проведенных проверок
	Наименование организаций, 
в отношении которых проведены проверки
	Количество лиц, проводивших проверку
	Форма проведения проверки


	Предписания
	Выявленные нарушения
	Сведения 
о привлечении 
к дисциплинарной ответственности 
по результатам проверки

	1
	1
	Муниципальное
казенное учреждение

«Управление делами»
	1
	Документарная
	0
	Не выявлены
	–

	2
	1
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

«Приморская спортивная школа»
	1
	Выездная
	0
	Не выявлены
	–

	3
	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Талажская средняя школа»
	1
	Выездная
	0
	1. Частичное нарушение ст. 65 ТК РФ:

срок предоставления справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования при приеме на работу.

2.Частично нарушены сроки прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работников, осуществляющих отдельные виды деятельности (ст. 69, 212, 213, 219, 220 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. 
№ 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»).
	–

	4
	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Катунинская средняя школа»
	1
	Выездная
	0
	1. Нарушение ст. 68, ст. 86 ТК РФ частично отсутствуют:

- ознакомление с приказами, локальными нормативными актами.

2. Частичное нарушение ст. 65 ТК РФ:

срок предоставления справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования при приеме на работу.

3.Частично нарушены сроки прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работников, осуществляющих отдельные виды деятельности (ст. 69, 212, 213, 219, 220 ТК РФ, Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»).

4. Нарушены сроки прохождения медицинского осмотра (ст. 220 ТК РФ).

5. Нарушение ст. 136 ТК РФ: не ведется журнал выдачи расчетных листков сотрудникам.
	–

	5
	0
	Муниципальное бюджетное учреждение

Культурный центр «Рикасиха»
	В 2025 году ведомственный контроль был запланирован в отношении МБУ КЦ «Рикасиха», 
но в ноябре 2024 года было принято решение о реорганизации данного учреждения культуры путем присоединения 
к МБУ «Объединение культуры Приморского округа», поэтому ведомственный контроль 
за соблюдением трудового законодательства в 2025 году не осуществлен.

	6
	1
	Муниципальное
казенное учреждение

«Жилкомсфера»
	1
	Документарная
	№ 1

от 30.04.2025
	1. Не проведена спец. оценка 
в отношении рабочих мест

2. Отсутствует ознакомление сотрудников с локальными актами
	–

	7
	1
	Муниципальное
казенное учреждение

«Катунинское»
	1
	Документарная
	0
	Не выявлены
	–


